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mobility@SFS

SFS ist ein weltweit fihrendes Unternehmen fiir mechanische Befestigungssysteme und Prazisionsformteile. Sie beliefert
Absatzmarkte wie die Automobil-, Bau-, Elektronik- und Luftfahrtindustrie sowie die Medizinaltechnik. Weltweit
beschaftigt das Unternehmen rund 9’000 Mitarbeitende, davon knapp 2’500 in der Schweiz. Mit mobility @SFS realisiert
SFS ein Mobilitatskonzept mit dem Ziel der Optimierung des Pendlerverhaltens und der Férderung von Motivation,
Zufriedenheit und Gesundheit der SFS Mitarbeitenden. Zudem wird die Umwelt geschont sowie Firmenfahrzeuge und
Parkplatze effizient genutzt.

Mit einer Umfrage an die Mitarbeitenden wurde das Mobilitatsverhalten ausgewertet. Daraus resultierten Erwartungen
und Vorschlage zum Thema.

Als erste Initiative hatten die Mitarbeitenden die Moglichkeit, zum halben Preis ein E-Bike zu beziehen. Insgesamt wurden
Uber 1’000 Bikes bezogen, damit haben rund 40% dieses Angebot genutzt. Es ist nach unseren Erkenntnissen die
erfolgreichste Aktion dieser Art in der Schweiz und Ubertrifft die Erwartungen von SFS bei Weitem.

Die Optimierung der Velowege und damit die Sicherheit des Arbeitsweges ist ein weiteres Ziel und es wurden bereits
einige Massnahmen umgesetzt. Des Weiteren wurde ein Anreiz-System eingefiihrt, das motivieren soll, mit
umweltfreundlichen Verkehrsmitteln oder in Fahrgemeinschaften den Arbeitsweg zuriickzulegen. Mit diesen Kampagnen
ist SFS bestrebt, die Mobilitdtssituation ihrer Mitarbeitenden weiter zu verbessern und das Wohlbefinden zu steigern.
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mobility@SFS

L’entreprise SFS est le leader mondial dans le domaine des systemes de fixation et des pieces moulées de précision. Elle
approvisionne les marchés de I'automobile, de la construction, de I'électronique, de I'aéronautique et de la technique
médicale. SFS emploie 9000 collaborateurs a travers le monde, dont environ 2500 en Suisse. Avec mobility@SFS,
I’entreprise réalise un concept de mobilité dont I'objectif est d’optimiser le comportement des pendulaires et d’améliorer
la motivation, la satisfaction et la santé de ses employés. De plus, le concept permet de ménager I’environnement ainsi
que d’obtenir une utilisation plus efficace du parc automobile et des places de stationnement de SFS.

Le comportement de mobilité du personnel a été évalué a I'aide d’un sondage. Il en a résulté des attentes et des
propositions au sujet de la mobilité.

Une premiere initiative a permis aux employés d’acquérir un vélo électrique a moitié prix. Mille personnes, soit 40 % du
personnel, ont profité de cette offre. D’apres nos informations, il s’agit de I'action ayant rencontré le plus de succes en
Suisse parmi celles du méme type et elle surpasse de loin les attentes de SFS.

L’optimisation du réseau cyclable, et donc de la sécurité sur le chemin du travail, constitue un autre objectif et certaines
mesures ont déja été mises en ceuvre. Par ailleurs, nous avons introduit un systeme d’incitation destiné a promouvoir les
moyens de transport écologiques ou le covoiturage. Avec ces campagnes, SFS cherche a améliorer la mobilité de son
personnel et a augmenter le bien-étre.
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